
Plauen: Übernahme-Erfolg bei Neoplan

Gemeinsam mit der IG Metall und dem Betriebsrat hat die JAV des sächsischen Bus-
Herstellers Neoplan die Übernahme der Auszubildenden für sechs Monate durchgesetzt.
Die sechs Azubis, die in dieser Woche ihre Ausbildung beenden, sollten
ursprünglich nur für zwei Monate übernommen werden.

In dem bei Neoplan - Teil von MAN Nutzfahrzeuge AG – zurzeit geltende Tarifvertrag ist
bisher keine Regelung zur Übernahme der Auszubildenden enthalten.
JAV, Betriebsrat und IG Metall haben sich deshalb gemeinsam für die Übernahme der
Auslerner/-innen stark gemacht und konnten die Geschäftsführung überzeugen, die jungen
Fachkräfte mindestens für die nächsten sechs Monate zu übernehmen. Die Gespräche über
eine längere Übernahme sind noch nicht beendet.
Unter Betrachtung der allgemeinen Situation, dass der MAN Konzern eine teilweise
Verlagerung der Produktion anstrebt, ist diese Regelung ein noch größerer Erfolg, da somit
auch ein Zeichen in Richtung Zukunft dieses Standortes abgesetzt wurde.


